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ประเภทห้องเรียนที่จัดการเรียนรู้  
 ห้องเรียนวิชำสำมัญหรือวิชำพ้ืนฐำน 
 ห้องเรียนปฐมวัย 
 ห้องเรียนกำรศึกษำพิเศษ 
 ห้องเรียนสำยวิชำชีพ 
 ห้องเรียนกำรศึกษำนอกระบบ / ตำมอัธยำศัย 

 
ข้ำพเจ้ำขอแสดงเจตจ ำนงในกำรจัดท ำข้อตกลงในกำรพัฒนำงำนต ำแหน่งครู วิทยฐำนะครูช ำนำญกำร

พิเศษซึ่งเป็นต ำแหน่งและวิทยฐำนะท่ีด ำรงอยู่ในปัจจุบันกับผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ ไว้ดังต่อไปนี้ 
 
ส่วนที่ 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานต าแหน่ง  

ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2568 
1. ภำระงำนตำมที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด 

1.1 ชั่วโมงสอนตำมตำรำงสอน (จ ำแนกตำมภำคเรียน 2/2568 และ 1/2569) 
ภำคเรียนที่ 2 ปีกำรศึกษำ 2568 รวมจ ำนวน 29 ชั่วโมง/สปัดำห์ ดังนี้ 

ประเภทวิชำ  อุตสำหกรรม  สำขำวิชำ  เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ 
รหัสวิชำ 30000-2005 กิจกรรมในสถำนประกอบกำร 1 จ ำนวน 2 ชั่วโมง/สัปดำห์ 
รหัสวชิำ 30001-1003 กำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในอำชพี จ ำนวน 4 ชั่วโมง/สัปดำห ์
รหัสวิชำ 30105-2002 สมองกลฝังตัว จ ำนวน 13 ชั่วโมง/สัปดำห์ 
รหัสวิชำ 30105-2004 เทคนิคกำรอินเตอร์เฟซ จ ำนวน 5 ชั่วโมง/สัปดำห์ 
รหัสวิชำ 30105-2006 กำรเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ จ ำนวน 5 ชั่วโมง/สัปดำห์ 

ภำคเรียนที่ 1 ปีกำรศึกษำ 2569 รวมจ ำนวน 22 ชั่วโมง/สปัดำห์ ดังนี้ 
ประเภทวิชำ  อุตสำหกรรม  สำขำวิชำ  อิเล็กทรอนิกส์ 
รหัสวิชำ 30000-2005 กิจกรรมในสถำนประกอบกำร 1 จ ำนวน 2 ชั่วโมง/สัปดำห์ 
รหัสวชิำ 30105-2001 กำรออกแบบวงจรอิเล็กทรอนิกส์ด้วยคอมพิวเตอร์ จ ำนวน 5 ชั่วโมง/สัปดำห ์
รหัสวิชำ 30105-2004 เทคนิคกำรอินเตอร์เฟซ จ ำนวน 5 ชั่วโมง/สัปดำห์ 
รหัสวิชำ 30105-2006 กำรเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ จ ำนวน 5 ชั่วโมง/สัปดำห์ 
รหัสวิชำ 30105-2007 หุ่นยนต์อุตสำหกรรม จ ำนวน 5 ชั่วโมง/สัปดำห์ 

1.2 งำนส่งเสริมและสนับสนุนกำรจัดกำรเรียนรู้ จ ำนวน 3 ชั่วโมง/สัปดำห์ 
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- จัดท ำและพัฒนำแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ แผนกำรวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดผล 
และเอกสำรประกอบกำรจัดกำรเรียนรู้อย่ำงเป็นระบบ เพ่ือสนับสนุนกำรพัฒนำผลลัพธ์กำรเรียนรู้
ของนักศึกษำ 

- จัดท ำและปรับปรุงข้อมูลสำรสนเทศนักศึกษำ รำยงำนผลกำรเรียน เอกสำรประจ ำชั้น
เรียน และด ำเนินระบบดูแลช่วยเหลือนักศึกษำ ครอบคลุมกำรติดตำมพฤติกรรม กำรให้ค ำปรึกษำ 
กำรเยี่ยมบ้ำน และกำรประสำนผู้ปกครองอย่ำงเหมำะสม 

- ปฏิบัติหน้ำที่ครูที่ปรึกษำ (Home Room) และสนับสนุนกำรจัดกิจกรรมส่งเสริม
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ วินัย และควำมรับผิดชอบของนักศึกษำอย่ำงต่อเนื่อง 

รหัสวิชำ Home Room จ ำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดำห์ 
รหัสวิชำ PLC ชุมชนกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ (PLC) จ ำนวน 2 ชั่วโมง/สัปดำห์ 

1.3 งำนพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำ จ ำนวน 5 ชั่วโมง/สัปดำห์ 
- ปฏิบัติงำนพัฒนำแผนกวิชำและสถำนศึกษำในด้ำนวิชำกำร โครงกำรพิเศษ และ

กิจกรรมที่ส่งเสริมคุณภำพนักศึกษำให้สอดคล้องกับเป้ำหมำยของวิทยำลัยและนโยบำยของ
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ 

- เป็นผู้น ำและผู้ร่วมขับเคลื่อนชุมชนกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ (PLC) ในมิติกำรพัฒนำ
คุณภำพกำรจัดกำรศึกษำของแผนกวิชำ โดยน ำผลกำรจัดกำรเรียนรู้และผลกำรวิจัยในชั้นเรียนมำ
วิเครำะห์ แลกเปลี่ยน และพัฒนำร่วมกับเพื่อนครูอย่ำงต่อเนื่อง 

- พัฒนำสื่อ นวัตกรรม และวิจัยในชั้นเรียนบนฐำนข้อมูลเชิงประจักษ์ เพ่ือยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน สมรรถนะวิชำชีพ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักศึกษำ 

- ปฏิบัติงำนตำมค ำสั่งและภำรกิจที่ได้รับมอบหมำยจำกสถำนศึกษำและแผนกวิชำ 
รวมทั้งกำรไปรำชกำรเพ่ือร่วมด ำเนินกำรทดสอบมำตรฐำนวิชำชีพ กิจกรรมวิชำกำร และควำม
ร่วมมือทำงวิชำชีพกับหน่วยงำนภำยนอก 
1.4 งำนตอบสนองนโยบำยและจุดเน้น จ ำนวน 2 ชั่วโมง/สัปดำห์ 

- ขับเคลื่อนกำรจัดกำรเรียนรู้ดิจิทัลและกำรเรียนรู้แบบไฮบริดโดยใช้ Discord และ
เครื่องมือดิจิทัลที่เหมำะสม ให้สอดคล้องกับบริบทนักศึกษำ Generation Z 

- ส่งเสริมสมรรถนะดิจิทัล สมรรถนะวิชำชีพ ทักษะกำรสื่อสำร กำรท ำงำนร่วมกัน และ
ควำมรับผิดชอบต่อภำระงำนของนักศึกษำ 

- สนับสนุนนโยบำยด้ำนคุณภำพนักศึกษำ กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ และกำรสร้ำง
เครือข่ำยควำมร่วมมือกับสถำนประกอบกำรและสถำนศึกษำภำยนอก 

  



 
 

2. งำนที่จะปฏิบัติตำมมำตรฐำนต ำแหน่งครู 
ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ

ตามมาตรฐานต าแหน่ง งาน (Tasks) ผลลัพธ์ (Outcomes) ตัวชี้วัด (Indicators) 

1. ด้านการจัดการเรียนรู้ 
ลักษณะงำนท่ีเสนอครอบคลุม
ถึงกำรสร้ำงและหรือพัฒนำ
หลักสตูร กำรออกแบบกำร
จัดกำรเรียนรู้ กำรจัดกจิกรรม
กำรเรยีนรู้ กำรสร้ำงและหรือ
พัฒนำสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี 
และแหล่งเรียนรู้ กำรวัดและ
ประเมินผลกำรจดักำรเรียนรู้ 
กำรศึกษำ วิเครำะห์ สังเครำะห์ 
เพื่อแก้ปัญหำหรือพัฒนำกำร
เรียนรู้ กำรจัดบรรยำกำศท่ี
ส่งเสริมและพัฒนำนักศึกษำ 
และกำรอบรมและพัฒนำ
คุณลักษณะที่ดีของนักศึกษำ 

1) กำรพัฒนำนวัตกรรม: “รเิริม่
และพัฒนำรูปแบบกำรจดักำร
เรียนกำรสอนแบบไฮบริดโดยใช้ 
Discord ในรำยวิชำสมองกลฝัง
ตัว เพื่อส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมใน
กำรเรยีนรู้ของนักศึกษำ 
Generation Z” เพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภำพกำรเข้ำถึงเนื้อหำ
และกำรปฏิสมัพันธ์ของนักศึกษำ 
2) กำรออกแบบสภำพแวดล้อม
ดจิิทัล: ออกแบบโครงสร้ำง 
Discord Server ให้เป็นพ้ืนท่ี
กำรเรยีนรู้ดจิิทัล (Digital 
Learning Space) เฉพำะทำง 
ประกอบด้วยส่วนสนับสนุนกำร
เรียนรู้ ได้แก่ ช่อง Mentor, 
ช่อง Debugging และช่อง 
Repository ส ำหรับจดัเก็บ
แผนกำรจดักำรเรียนรู้ สื่อดิจิทลั 
และเครื่องมือวัดและประเมินผล
ที่สอดคล้องกับผลลัพธ์กำร
เรียนรู้ (Learning 
Outcomes) 
3) กำรสร้ำงเครื่องมือและ
ต้นแบบ: พัฒนำคู่มือกำรจดักำร
เรียนรู้แบบไฮบรดิ แนวทำงกำร
ใช้งำน และระบบจัดเก็บ
คลังข้อมูลต้นแบบ 
(ประกอบด้วย ใบงำน, ซอร์
สโค้ด และชิ้นงำน) เพื่อใช้เป็น
แนวทำงในกำรประยุกต์ใช้
ส ำหรับกำรจัดกำรเรียนรูเ้ชิง
ดิจิทัลในรำยวิชำอื่น 
4) กำรวิจัยและวิเครำะห์ผล: 
ประยุกต์ใช้กระบวนกำรวิจัยใน
ช้ันเรียนเพื่อศึกษำ วิเครำะห์ 
และสังเครำะห์ข้อมูลด้ำนกำรมี
ส่วนร่วม ควำมพึงพอใจ และ

1) นักศึกษำมีส่วนร่วมในกำร
เรียนรูเ้พิ่มขึ้นอย่ำงเป็นรูปธรรม: 
นักศึกษำในรำยวิชำสมองกลฝัง
ตัวมีส่วนร่วมในกิจกรรมกำร
เรียนรูเ้พิ่มขึ้น ทั้งในด้ำนกำรเข้ำ
เรียน กำรสื่อสำร กำรซักถำม 
กำรอภิปรำย และกำรส่งภำระ
งำนผ่ำนแพลตฟอรม์ Discord 
อย่ำงต่อเนื่องและเป็นระบบ 
2) มีพื้นท่ีกำรเรียนรูด้ิจิทัลที่
ตอบสนองนักศึกษำยุคใหม่: เกดิ
สภำพแวดล้อมดจิิทัลและสังคม
กำรเรยีนรู้ดจิิทัล (Digital 
Learning Community) ที่
เอื้อต่อกำรเรียนรูเ้ชิงรุก 
(Active Learning) กำร
ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน และกำร
แก้ปัญหำอย่ำงสร้ำงสรรค์ ซึ่ง
สอดคล้องกับลักษณะพฤติกรรม
กำรเรยีนรู้ของนักศึกษำในยุค
ดิจิทัล 
3) นักศึกษำมีคลังทรัพยำกรและ
ต้นแบบกำรเรียนรู้ทีส่มบรูณ์: มี
คู่มือกำรเรียนรู้และระบบจดัเก็บ
คลังข้อมูลต้นแบบ (ใบงำน, ซอร์
สโค้ด และชิ้นงำน) ที่นักศึกษำ
สำมำรถเข้ำถึงเพื่อศึกษำค้นคว้ำ
และพัฒนำทักษะได้ด้วยตนเอง 
ช่วยเพิ่มประสิทธิภำพในกำร
เรียนรู้แบบไฮบรดิ 
4) มีกำรสะท้อนสมรรถนะ
นักศึกษำผ่ำนฐำนข้อมลูที่
ชัดเจน: มีฐำนข้อมลูผลสัมฤทธ์ิ
ทำงกำรเรียนและชิ้นงำน
รำยวิชำ ท่ีสำมำรถน ำมำใช้ใน
กำรสะท้อนพัฒนำกำรด้ำน
สมรรถนะกำรเขียนโปรแกรม
สมองกลฝังตัวของนักศึกษำได้
อย่ำงเป็นระบบและต่อเนื่อง 

1) ด้ำนกำรพัฒนำนวัตกรรมกำร
จัดกำรเรียนรู้แบบไฮบรดิ 
ตัวช้ีวัด: มีนวัตกรรมกำรจัดกำร
เรียนรู้แบบไฮบรดิผ่ำน
แพลตฟอร์ม Discord ใน
รำยวิชำระบบสมองกลฝังตัว 
จ ำนวน 1 รูปแบบ ที่ผ่ำนกำร
ประเมินควำมเหมำะสมจำก
ผู้เชี่ยวชำญในระดับ "มำก" ขึ้น
ไป เพ่ือเพิ่มประสิทธิภำพกำร
เข้ำถึงเนื้อหำและกำรปฏสิัมพันธ์
ของนักศึกษำ ได้ตำมเปำ้หมำย 
2) ด้ำนกำรออกแบบ
สภำพแวดล้อมดจิิทัล 
ตัวช้ีวัด: มีระบบนเิวศกำรเรียนรู้
ดิจิทัล (Discord Server) ที่มี
โครงสร้ำงสนับสนุนกำรเรียนรู้
อย่ำงเป็นระบบ ประกอบด้วย
ช่อง Mentor, Debugging 
และ Repository โดย
นักศึกษำไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 
สำมำรถเข้ำถึงและใช้งำนแหล่ง
ทรัพยำกรกำรเรียนรู้ได้ตำม
วัตถุประสงค์ที่ก ำหนด ได้ตำม
เป้ำหมำย 
3) ด้ำนกำรสรำ้งเครื่องมือและ
ต้นแบบเพื่อกำรจดักำรเรียนรู ้
ตัวช้ีวัด: มีชุดเครื่องมือต้นแบบ
ประกอบด้วย คูม่ือกำรจัดกำร
เรียนรู้ แนวทำงกำรใช้งำน และ
ระบบจัดเก็บคลังข้อมูล (ใบงำน, 
ซอร์สโค้ด, ช้ินงำน) ที่มีควำม
สมบูรณ์เชิงวิชำกำร โดย
สำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้เป็น
ต้นแบบในกำรจัดกำรเรียนรูเ้ชิง
ดิจิทัลในรำยวิชำอื่น ๆ ได้อย่ำง
น้อย 1 รำยวิชำ 
4) ด้ำนกำรวิจัยและวิเครำะหผ์ล
กำรเรยีนรู ้
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พฤติกรรมกำรเรียนรูด้ิจิทัลของ
นักศึกษำ โดยใช้ผลสัมฤทธ์ิ
ทำงกำรเรียนและชิ้นงำนเป็น
ฐำนข้อมูลในกำรสะท้อน
สมรรถนะด้ำนกำรเขียน
โปรแกรม 
5) กำรขยำยผลและเผยแพร่: 
เผยแพรรู่ปแบบกำรจัดกำร
เรียนรูผ้่ำน Discord ใน
รำยวิชำระบบสมองกลฝังตัว แก่
บุคลำกรทำงกำรศึกษำในแผนก
วิชำช่ำงอิเล็กทรอนิกส์และผ่ำน
ช่องทำงออนไลน์ เพื่อเป็น
ต้นแบบในกำรบูรณำกำร
เทคโนโลยีดิจิทลัเข้ำกับกำร
จัดกำรเรียนรู้อย่ำงเป็นรูปธรรม 

5) นักศึกษำมีควำมพึงพอใจและ
เกิดเครือข่ำยกำรขยำยผล
นวัตกรรม: นักศึกษำมีควำมพึง
พอใจต่อกำรจัดกำรเรียนรู้ใน
ระดับมำกที่สุด และเกดิรูปแบบ
กำรสอนต้นแบบท่ีพร้อมส ำหรับ
กำรเผยแพร่และขยำยผลแก่
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ เพื่อเป็น
แนวทำงในกำรบูรณำกำร
เทคโนโลยีดิจิทลัเข้ำกับกำร
จัดกำรเรียนรู้อย่ำงยั่งยืน 

ตัวช้ีวัด: นักศึกษำไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ 80 มีผลกำรประเมิน
ด้ำนกำรมสี่วนร่วมในระดับ 
"มำก" ข้ึนไป และมผีลสัมฤทธ์ิ
ทำงกำรเรียน/ช้ินงำนท่ีสะท้อน
สมรรถนะด้ำนกำรเขียน
โปรแกรมสมองกลฝังตัวผ่ำน
เกณฑ์ที่ก ำหนด โดยมีรำยงำน
กำรวิจัยในช้ันเรียนรองรับข้อมูล
อย่ำงเป็นระบบ 
5) ด้ำนกำรขยำยผลและ
เผยแพร่นวตักรรม 
ตัวช้ีวัด: มีหลักฐำนกำรเผยแพร่
และส่งต่อรูปแบบกำรจัดกำร
เรียนรูผ้่ำน Discord ให้แก่
บุคลำกรทำงกำรศึกษำในแผนก
วิชำช่ำงอิเล็กทรอนิกส์ หรือผ่ำน
ช่องทำงเครือข่ำยสังคมออนไลน์ 
อย่ำงน้อย 1 ช่องทำง เพื่อ
ส่งเสริมกำรบรูณำกำรเทคโนโลยี
ดิจิทัลเข้ำกับกำรเรียนกำรสอน
อย่ำงเป็นรูปธรรม 
 

2. ด้านการส่งเสริมและ
สนับสนุนการจัดการเรียนรู ้
ลักษณะงำนท่ีเสนอครอบคลุม
ถึง: 
กำรจัดท ำข้อมลูสำรสนเทศของ
นักศึกษำและรำยวิชำ กำร
ด ำเนินกำรตำมระบบดูแล
ช่วยเหลือนักศึกษำ กำร
ปฏิบัติงำนวิชำกำรและงำนอ่ืน 
ๆ ของสถำนศึกษำ และกำร
ประสำนควำมร่วมมือกับ
ผู้ปกครอง ภำคเีครือข่ำย และ
หรือสถำนประกอบกำร 

1) กำรพัฒนำระบบสำรสนเทศ
ดิจิทัล: รเิริ่มและจดัท ำข้อมูล
สำรสนเทศของนักศึกษำและ
รำยวิชำสมองกลฝังตัว โดยใช้
เทคโนโลยีดิจิทลัเข้ำมำช่วยใน
กำรจัดเก็บและวเิครำะห์ข้อมูล
อย่ำงเป็นระบบ เพื่อใช้ในกำร
ติดตำม ดูแลช่วยเหลือ และ
ส่งเสริมกำรเรียนรู้รำยบุคคล 
2) กำรพัฒนำระบบดูแล
ช่วยเหลือนักศึกษำเชิงรุก: 
ด ำเนินกิจกรรมระบบดูแล
ช่วยเหลือนักศึกษำผ่ำนช่องทำง 
Discord (ช่อง 
Mentor/Counseling) 
เพื่อให้ค ำปรึกษำ ติดตำม
พฤติกรรม และประสำนงำน

1) ฐำนข้อมูลสำรสนเทศท่ีมี
ประสิทธิภำพ: นักศึกษำใน
รำยวิชำมีฐำนข้อมลูสำรสนเทศ
ที่ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็น
ปัจจุบัน ซึ่งช่วยให้ครูสำมำรถ
วิเครำะห์และจ ำแนกกลุม่
นักศึกษำเพื่อวำงแผนกำรพัฒนำ
ได้อย่ำงแม่นย ำ 
2) นักศึกษำได้รับกำรดูแลอยำ่ง
ใกล้ชิด: นักศึกษำไดร้ับกำรดูแล
ช่วยเหลือและส่งเสริมศักยภำพ
ตำมควำมแตกต่ำงระหว่ำง
บุคคล ส่งผลให้ปัญหำกำรคำ้ง
คำภำระงำนและกำรขำดเรียน
ลดลงอย่ำงเห็นได้ชัด 
3) คุณภำพงำนวิชำกำรของ
สถำนศึกษำ: แผนกวิชำช่ำง

1) ควำมครอบคลุมของข้อมูล: มี
ข้อมูลสำรสนเทศของนักศึกษำ
และรำยวิชำที่จัดท ำผ่ำนระบบ
ดิจิทัล (เช่น Discord หรือ 
Google Sheets) ร้อยละ 
100 ของจ ำนวนนักศึกษำที่
รับผิดชอบ 
2) อัตรำกำรดูแลช่วยเหลือ: 
นักศึกษำไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 
มีผลกำรประเมินพฤติกรรมกำร
เรียนที่พึงประสงค์ และไดร้ับ
กำรติดตำมช่วยเหลือตำมระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักศึกษำอย่ำง
เป็นรูปธรรม 
3) หลักฐำนกำรปฏิบตัิงำน: มี
รำยงำนผลกำรปฏิบัติงำน
วิชำกำรหรือโครงกำรที่ได้รับ
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ร่วมกับผู้ปกครองในกำร
แก้ปัญหำกำรเรียนและ
พฤติกรรมอยำ่งทันท่วงที 
3) กำรปฏิบัติงำนวิชำกำรและ
งำนอ่ืน ๆ: ปฏิบัติหน้ำที่งำน
วิชำกำรและงำนอ่ืน ๆ ของ
สถำนศึกษำตำมที่ไดร้ับ
มอบหมำย โดยรเิริ่มน ำ
นวัตกรรมกำรจดักำรเรียนรู้
ดิจิทัลมำบรูณำกำรเพื่อยกระดับ
คุณภำพงำนวิชำกำรในระดับ
แผนกวิชำและสถำนศึกษำ 
4) กำรสร้ำงภำคเีครือข่ำยและ
ควำมร่วมมือ: ประสำนควำม
ร่วมมือกับผู้ปกครอง ครูที่
ปรึกษำ และสถำนประกอบกำร 
ผ่ำนช่องทำงออนไลน์และสื่อ
สังคมดิจิทลั เพื่อร่วมกันพัฒนำ
สมรรถนะนักศึกษำให้ตรงตำม
ควำมต้องกำรของตลำดแรงงำน 

อิเล็กทรอนิกสม์ีระบบกำร
จัดกำรเรียนรู้ดิจิทัลทีเ่ป็น
ต้นแบบ (Model) และมสี่วน
ร่วมในกำรขับเคลื่อนมำตรฐำน
กำรศึกษำของวทิยำลัยอย่ำงเป็น
ระบบ 
4) เครือข่ำยกำรพัฒนำ
นักศึกษำ: เกิดควำมร่วมมือท่ี
เข้มแข็งระหว่ำงครู ผู้ปกครอง 
และภำคีเครือข่ำย ในกำร
ร่วมกันก ำกับตดิตำมและ
ส่งเสริมกำรฝึกทักษะวิชำชีพของ
นักศึกษำได้อย่ำงต่อเนื่อง 

มอบหมำย รวมถึงบันทึกกำร
ประชุมทำงวิชำกำรที่แสดงถึง
กำรมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำ
สถำนศึกษำ 
4) ควำมร่วมมือกับเครือข่ำย: มี
หลักฐำนกำรสื่อสำรและกำร
ประสำนควำมร่วมมือกับ
ผู้ปกครองและภำคเีครือข่ำย
อย่ำงเป็นรูปธรรม (เช่น กลุ่ม 
Line หรือ บันทึกกำร
ประสำนงำน) 

3. ด้ำนกำรพัฒนำตนเองและวิชำชีพ 
ลักษณะงำนที่เสนอครอบคลุมถึง: 
กำรพัฒนำตนเองอย่ำงเป็นระบบ
และต่อเนื่อง กำรมีส่วนร่วมในกำร
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทำงวิชำชีพเพื่อ
พัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ และกำรน ำ
ควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทักษะที่ได้
จำกกำรพัฒนำตนเองและวิชำชีพมำ
ใช้ในกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ 
กำรพัฒนำคุณภำพนักศึกษำ และ
กำรพัฒนำนวัตกรรมกำรจัดกำร
เรียนรู ้

1) กำรพัฒนำสมรรถนะดจิิทัล
และนวัตกรรม: ริเริม่พัฒนำ
ตนเองอย่ำงเป็นระบบในด้ำน
กำรจัดกำรเรยีนรู้แบบไฮบริด 
(Hybrid Learning) และกำร
ใช้เทคโนโลยดีิจิทัลขั้นสูง เพื่อ
น ำมำเพิ่มประสิทธิภำพในกำร
พัฒนำนวัตกรรมรำยวิชำสมอง
กลฝังตัวอย่ำงต่อเนื่อง 
2) กำรขับเคลื่อนชุมชนวิชำชีพ 
(PLC): เป็นผู้น ำในกำรสร้ำง
และขับเคลื่อนชุมชนกำรเรียนรู้
ทำงวิชำชีพ (PLC) ภำยในแผนก
วิชำ เพื่อถ่ำยทอดประสบกำรณ์
กำรใช้นวัตกรรม Discord และ
ร่วมกับเพื่อนครูในกำรวิเครำะห์
และพัฒนำคณุภำพกำรจัดกำร
อำชีวศึกษำดิจิทัล 

1) สมรรถนะวิชำชีพท่ีทันสมัย: 
ครูมีทักษะและควำมเชี่ยวชำญ
ในกำรจัดกำรเรียนรู้ผ่ำน
แพลตฟอร์มดิจิทัลและกำรวิจัย
ในช้ันเรียนในระดับสูง สำมำรถ
แก้ไขปัญหำและพัฒนำกำร
เรียนรู้ของนักศึกษำได้อย่ำงเป็น
มืออำชีพ 
2) สังคมแห่งกำรเรยีนรู้ทำง
วิชำชีพ: เกิดเครือข่ำยควำม
ร่วมมือระหว่ำงครูในแผนกวิชำ
ช่ำงอิเล็กทรอนิกส์ ในกำรน ำ
นวัตกรรมดิจิทัลไปประยุกต์ใช้
เพื่อยกระดับคุณภำพกำรเรียน
กำรสอนในภำพรวมของ
สถำนศึกษำ 
3) คุณภำพนักศึกษำและ
นวัตกรรม: นักศึกษำไดร้ับ
ประโยชน์จำกกำรเรียนรูด้้วย
นวัตกรรมทีผ่่ำนกำรพัฒนำและ

1) หลักฐำนกำรพัฒนำตนเอง: 
มีวุฒิบัตร เกียรติบตัร หรือ
รำยงำนสรุปผลกำรพัฒนำ
ตนเองที่สอดคล้องกับกำรพัฒนำ
นวัตกรรมกำรจดักำรเรียนรูแ้บบ
ไฮบริดอย่ำงน้อย 2 รำยกำรต่อ
ปีกำรศึกษำ 
2) กำรเป็นผู้น ำกำร
เปลี่ยนแปลง: มีบันทึกกำร
ประชุมชุมชนกำรเรียนรู้ทำง
วิชำชีพ (PLC) และรำยงำนผล
กำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่แสดงถึง
บทบำทกำรเป็นผู้น ำหรือผู้ให้
ค ำปรึกษำแก่เพื่อนครูอยำ่ง
ชัดเจน 
3) กำรน ำไปใช้อย่ำงเห็นผล: มี
รำยงำนกำรใช้นวัตกรรมกำร
จัดกำรเรียนรู้ หรือรำยงำนวิจัย
ในช้ันเรียนที่สะท้อนถึงกำรน ำ
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3) กำรน ำผลกำรพัฒนำสู่กำร
ปฏิบัติ: น ำควำมรู้และทักษะที่ได้
จำกกำรพัฒนำตนเองและ
วิชำชีพมำสร้ำงเป็นแนวปฏิบตัิที่
ดี (Best Practice) ในกำร
จัดกำรเรียนรู้ดิจิทัล เพื่อ
ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียน
และสมรรถนะกำรเขียน
โปรแกรมของนักศึกษำ 
4) กำรเผยแพร่และขยำยผลเชิง
วิชำชีพ: ท ำหน้ำที่เป็นวิทยำกร 
พี่เลี้ยง หรือท่ีปรึกษำทำงวิชำชีพ
ในกำรเผยแพร่รูปแบบกำร
จัดกำรเรียนรู้ผ่ำน Discord ทั้ง
ภำยในและภำยนอกสถำนศึกษำ 
รวมถึงผ่ำนช่องทำงออนไลน์ 
เพื่อเป็นต้นแบบแก่บุคลำกรทำง
กำรศึกษำ 

ปรับปรุงอย่ำงเป็นระบบ ส่งผล
ให้เกิดสมรรถนะวิชำชีพท่ีตรง
ตำมควำมต้องกำรของยุค
ปัจจุบัน 
4) กำรเป็นต้นแบบทำงวิชำชีพ: 
นวัตกรรมกำรจดักำรเรียนรู้
ได้รับควำมสนใจและถูกน ำไป
ประยุกต์ใช้ในวงกว้ำง สร้ำง
ช่ือเสียงและมำตรฐำนทำง
วิชำกำรให้แก่แผนกวิชำและ
สถำนศึกษำ 

ควำมรู้จำกกำรพัฒนำตนเองมำ
ใช้อย่ำงเป็นรูปธรรม 
4) กำรได้รบักำรยอมรับ: มี
หลักฐำนกำรเป็นวิทยำกร กำร
เผยแพรผ่ลงำนผ่ำนสื่อดิจิทัล 
หรือเอกสำรตอบรับกำรน ำ
นวัตกรรมไปใช้ขยำยผลจำก
บุคคลหรือหน่วยงำนอ่ืน 

 
  



 
 
หมายเหตุ 

1.รูปแบบกำรจัดท ำข้อตกลงในกำรพัฒนำงำน (PA 1): ให้ด ำเนินกำรตำมบริบทและสภำพกำรจัดกำร
เรียนรู้ของแต่ละสถำนศึกษำ โดยเป็นไปตำมควำมเห็นชอบร่วมกันระหว่ำงผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำและข้ำรำชกำร
ครูผู้จัดท ำข้อตกลง 

2.งำน (Tasks) ที่เสนอในข้อตกลง: ต้องเป็นงำนในหน้ำที่ควำมรับผิดชอบหลักที่ส่งผลโดยตรงต่อผลลัพธ์
กำรเรียนรู้ของนักศึกษำ โดยให้น ำเสนอภำพรวมของรำยวิชำหลักที่ท ำกำรสอนในทุกระดับชั้น ส ำหรับกรณีที่สอน
หลำยรำยวิชำ สำมำรถเลือกรำยวิชำใดรำยวิชำหนึ่งเป็นตัวแทนในกำรน ำเสนอได้ ทั้งนี้ ต้องแสดงให้เห็นถึงกำร
ปฏิบัติงำนตำมมำตรฐำนต ำแหน่งที่ด ำรงอยู่ เพ่ือให้คณะกรรมกำรสำมำรถประเมินผลกำรพัฒนำงำนได้ตำมแบบ
ประเมิน PA 2 

 3.ควำมส ำคัญของผลลัพธ์และตัวชี้วัด: กำรพัฒนำงำนตำมข้อตกลง PA 1 ให้มุ่งเน้นควำมส ำคัญที่ผลลัพธ์
กำรเรียนรู้ของนักศึกษำ (Outcomes) และตัวชี้วัด (Indicators) ที่เป็นรูปธรรม โดยคณะกรรมกำรประเมินผลจะ
ด ำเนินกำรประเมินตำมแบบ PA 2 จำกกำรปฏิบัติงำนจริงและสภำพกำรจัดกำรเรียนรู้ตำมบริบทของสถำนศึกษำ 
รวมถึงผลลัพธ์ที่เกิดข้ึนจริงจำกกำรพัฒนำงำนเป็นส ำคัญ โดยไม่เน้นกำรประเมินจำกเอกสำรเพียงอย่ำงเดียว 
 
ส่วนที่ 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษา 

ประเด็นท้ำทำยในกำรพัฒนำผลลัพธ์กำรเรียนรู้ของนักศึกษำ ของผู้จัดท ำข้อตกลง ซึ่งปัจจุบันด ำรง
ต ำแหน่งครู วิทยฐำนะครูช ำนำญกำรพิเศษ แสดงให้เห็นถึงระดับกำรปฏิบัติที่คำดหวังคือ กำรริเริ่ม พัฒนำ และกำร
ประยุกต์ใช้นวัตกรรมกำรจัดกำรเรียนรู้ เพ่ือให้เกิดกำรเปลี่ยนแปลงด้ำนคุณภำพกำรเรียนรู้ของนักศึกษำอย่ำงเป็น
รูปธรรม 

ประเด็นท้ำทำย เรื่อง: “กำรริเริ่มพัฒนำนวัตกรรมกำรจัดกำรเรียนรู้แบบไฮบริด (Hybrid Learning) ผ่ำน
แพลตฟอร์ม Discord เพ่ือส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมในกำรเรียนรู้ ควำมพึงพอใจ และกำรสร้ำงสังคมกำรเรียนรู้ดิจิทัล 
ส ำหรับนักศึกษำระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นสูง (ปวส.)” 
  



 
 

1. สภำพปัญหำกำรจัดกำรเรียนรู้และคุณภำพกำรเรียนรู้ของนักศึกษำ 
จำกกำรจัดกำรเรียนกำรสอนในสำขำวิชำช่ำงอิเล็กทรอนิกส์ วิทยำลัยเทคนิคศรีสะเกษ รำยวิชำ

ระบบสมองกลฝังตัว พบว่ำนักศึกษำยังมีข้อจ ำกัดด้ำนกำรติดตำมภำระงำนนอกเวลำเรียน กำรสื่อสำรเพ่ือ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง รวมถึงกำรซักถำมและอภิปรำยปัญหำเชิงปฏิบัติผ่ำนแพลตฟอร์มดิจิทัล 
ซึ่งส่งผลกระทบโดยตรงต่อระดับกำรมีส่วนร่วมในกำรเรียนรู้ ควำมพึงพอใจต่อกำรจัดกำรเรียนรู้ และควำม
ต่อเนื่องในกำรพัฒนำทักษะกำรเขียนโปรแกรมของนักศึกษำที่ยังไม่เป็นไปตำมเกณฑ์ท่ีคำดหวัง 

ด้วยเหตุนี้ ผู้จัดท ำข้อตกลงจึงริเริ่มพัฒนำนวัตกรรมกำรจัดกำรเรียนรู้แบบไฮบริด (Hybrid 
Learning) ผ่ำนแพลตฟอร์ม Discord โดยกำรออกแบบและจัดสภำพแวดล้อมดิจิทัลให้เป็นพ้ืนที่กำร
เรียนรู้ที่มีโครงสร้ำงชัดเจน ประกอบด้วยช่องทำงกำรสื่อสำรเชิงรุก อำทิ ห้อง Mentor ส ำหรับให้
ค ำปรึกษำ, ห้อง Debugging ส ำหรับกำรแก้ปัญหำทำงเทคนิค และพ้ืนที่จัดเก็บข้อมูล (Repository) 
ส ำหรับรวบรวมใบงำน ซอร์สโค้ด และชิ้นงำนของนักศึกษำอย่ำงเป็นระบบ พร้อมทั้งพัฒนำคู่มือกำรจัดกำร
เรียนรู้และแนวทำงกำรใช้งำนนวัตกรรม เพ่ือส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมในกำรเรียนรู้ ควำมพึงพอใจของ
นักศึกษำ และกำรสร้ำงสังคมกำรเรียนรู้ดิจิทัล (Digital Learning Community) โดยใช้ฐำนข้อมูล
ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนและชิ้นงำนเป็นหลักฐำนเชิงประจักษ์ในกำรสะท้อนสมรรถนะด้ำนกำรเขียน
โปรแกรมสมองกลฝังตัวของนักศึกษำ 

 
2. วิธีกำรด ำเนินกำรให้บรรลุผล (PDCA Cycle) 

2.1 ขั้นวำงแผน (Plan) : 1 ตุลำคม 2568 ถึง 31 ธันวำคม 2568 
ศึกษำและวิเครำะห์สภำพปัญหำกำรจัดกำรเรียนรู้ ริเริ่มออกแบบนวัตกรรมกำรจัดกำรเรียนรู้

แบบไฮบริดผ่ำน Discord และจัดท ำเครื่องมือวิจัยประกอบด้วย คู่มือกำรใช้งำน แผนกำรจัดกำร
เรียนรู้ และเครื่องมือวัดประเมินผล 
2.2 ขั้นปฏิบัติ (Do) : 1 มกรำคม 2569 ถึง 31 มีนำคม 2569 

น ำนวัตกรรมกำรจัดกำรเรียนรู้แบบไฮบริดผ่ำน Discord มำใช้จัดกำรเรียนรู้จริงในรำยวิชำสมอง
กลฝังตัว โดยเน้นกำรสร้ำงปฏิสัมพันธ์ผ่ำนสภำพแวดล้อมดิจิทัลและกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) 

2.3 ขั้นตรวจสอบ (Check) : 1 เมษำยน 2569 ถึง 31 กรกฎำคม 2569 
รวบรวมข้อมูล วิเครำะห์ และประเมินผลผลลัพธ์กำรเรียนรู้ ทั้งในด้ำนกำรมีส่วนร่วม สมรรถนะกำร

เขียนโปรแกรม และควำมพึงพอใจของนักศึกษำ เพ่ือตรวจสอบประสิทธิภำพของนวัตกรรมที่พัฒนำขึ้น 
2.4 ขั้นปรับปรุง พัฒนำ และเผยแพร่ (Act) : 1 สิงหำคม 2569 ถึง 30 กันยำยน 2569 
สรุปผลกำรด ำเนินงำน ริเริ่มพัฒนำนวัตกรรมให้มีควำมสมบูรณ์ยิ่งขึ้นจำกข้อเสนอแนะ และด ำเนินกำร

เผยแพร่รูปแบบกำรจัดกำรเรียนรู้แก่บุคลำกรทำงกำรศึกษำทั้งภำยในและภำยนอกสถำนศึกษำ 
  



 
 

3. ผลลัพธ์กำรพัฒนำที่คำดหวัง 
3.1 เชิงปริมำณ (กำรมีส่วนร่วมและควำมพึงพอใจ) 

3.1.1 นักศึกษำไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในกิจกรรมกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ทั้งด้ำนกำร
สื่อสำร กำรซักถำม/อภิปรำย และกำรส่งมอบภำระงำนผ่ำนแพลตฟอร์ม Discord ได้ตำมเกณฑ์ท่ีก ำหนด 

3.1.2 นักศึกษำไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 มีควำมพึงพอใจต่อกำรจัดกำรเรียนรู้แบบไฮบริดผ่ำนแพลตฟอร์ม 
Discord โดยรวมอยู่ในระดับ "มำก" ขึ้นไป 
3.2 เชิงคุณภำพ (สมรรถนะดิจิทัลและสังคมกำรเรียนรู้) 

3.2.1 นักศึกษำมีสมรรถนะดิจิทัล (Digital Literacy) มีทักษะกำรเรียนรู้ด้วยตนเอง และ
ทักษะกำรท ำงำนร่วมกันผ่ำนสังคมกำรเรียนรู้ดิจิทัล (Discord Community) อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

3.2.2 นักศึกษำสำมำรถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในกำรสื่อสำร ประสำนงำน และแก้ปัญหำเชิง
สร้ำงสรรค์ได้อย่ำงเหมำะสม สอดคล้องกับคุณลักษณะของนักศึกษำในศตวรรษท่ี 21 

3.2.3 นักศึกษำมีพฤติกรรมกำรมีส่วนร่วมในกำรเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง และมีหลักฐำนเชิง
ประจักษ์จำกผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนและชิ้นงำนรำยวิชำ ที่สะท้อนถึงพัฒนำกำรด้ำนสมรรถนะกำร
เขียนโปรแกรมสมองกลฝังตัวได้อย่ำงชัดเจน 

 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ................................................................ 
(นำยวีระวัฒน์  ภูสมหมำย) 

ต ำแหน่ง ครู วิทยฐำนะ ครูช ำนำญกำรพิเศษ 
ผู้จัดท ำข้อตกลงในกำรพัฒนำงำน 
.............../.............../................... 

  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ควำมเห็นของผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 

(  ) เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในกำรพัฒนำงำน 
(  ) ไม่เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในกำรพัฒนำงำน โดยมีข้อเสนอแนะเพ่ือน ำไปแก้ไข และเสนอ 

เพ่ือพิจำรณำอีกครั้ง ดังนี้ 
..................................................................... ............................................................................. 

............................................................................................. .................................................................................  
 

ลงชื่อ.................................................................... 
(นำยนิรันดร์ สมมุต)ิ 

ต ำแหน่ง ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยเทคนิคศรีสะเกษ 
................/.............../................... 


